FORMA PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus

2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. A-2009

(Savivaldybés valdomos jmonés metinés veiklos ataskaitos forma)
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(imonés pavadinimas, nurodant teising forma)

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-04-03
. (data)

Siauliai
(vieta)

1. Informacija apie savivaldybés valdomg jmone, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir
veiklos rodiklius:
1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdomg jmong.

Uzdaroji akciné bendrove ,,BUSTURAS* (toliau — Bendrove) jregistruota 1990 m. gruodzio
18 d., rejestro Nr. 110171. Imonés kodas 144127993, PVM mokétojo kodas L. T441279917.
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d. Bendrové ataskaitiniais
metais filialy neturé¢jo. Bendrové dukteriniy jmoniy neturi. Jmonés jstatuose jregistruotos $ios
ekonomines veiklos rusys:

e keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportas (EVRK kodas 49.31);
kitas, niekur Kkitur nepriskirtas keleivinis sausumos transportas (EVRK kodas 49.39);
kita pasSto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikla (EVRK kodas 53.20);
kelioniy agentiiry veikla (EVRK kodas 79.11). Siuo metu i veikla nevykdoma,

« ekskursijy organizatoriy veikla (EVRK kodas 79.12). Siuo metu $i veikla nevykdoma.

Bendrove gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams, nors ir nejregistruota bendrovés jstatuose.

Pagrindiné jmonés veikla yra keleiviy vezimas nustatytais marSrutais:

a. vietinio (miesto) susisiekimo — Siauliy mieste;

b. tolimojo reguliaraus susisiekimo Vilniaus ir Kauno kryptimis;

c. vietinio (priemiestinio) susisiekimo — Siauliy rajone (mar§rutas Siauliai-Pagvitinys-Siauliai);

d. uzsakomaisiais reisais.

Jmonés specialistai atlieka vieSojo transporto koordinatoriaus-operatoriaus funkcijas Siauliy
mieste: vieSojo transporto biliety sistemos koordinavima, keleiviy, ekipazy ir bagazo kontrolg,
keleiviy informavimo sistemos kiirimg ir priezilira, vieSojo transporto eismo, tvarkara$¢iy, grafiky
sudarymg ir kontrole, keleiviy aptarnavima, komunikacijos su keleiviais uztikrinima, e. korteliy
priezilirg ir administravima, papildymo tinklo i$laikyma ir kt.

UAB ,,Busturas“ yra Siauliy autobusy stoties valdytojas.

Kitos komercinés bendroves paslaugos: siunty vezZimas autobusais, reklama ant autobusy ir
autobusuose, reklama stotyje, autobusy nuoma, nekilnojamo turto nuoma, techniné pagalba kelyje,
transporto priemoniy iSorés plovimas, remonto paslaugos, kondicionieriy pildymas ir kt.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas: Vaidas Seirackas, dirba nuo 2016 09 01.
1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

Eil. . C . . . Trumpas
Nr Finansiniai rodikliai 2022 metai 2023 metai 2024 metai komentaras
' (pagal poreikj)
Pardavimo pajamos, tenkancios
1, | vienam darbuotojui, Eur 24 164 26 305 28531
(Pardavimo pajamos / vidutinis
sqlyginis metinis darbuotojy




skaicius, zm.)

1.1

Pardavimo pajamos, Eur

7418 343

8 207 289

8 759 003

1.2.

Vidutinis salyginis metinis
darbuotojy skaiéius, zm.

307

312

307

Pelningumo rodikliai

2.1.

Grynasis pelnas (huostoliai), Eur

266 625

292 053

406 404

2.2.

Bendrasis pelningumas, proc.
(Bendrasis pelnas / pardavimy
pajamos) * 100 %

32,67

35,54

37,04

2.3.

Grynasis pelningumas, proc.
(Grynasis pelnas / pardavimy
pajamos) * 100 %

3,59

3,56

4,64

24.

EBITDA, Eur

(Grynasis pelnas + palitkany
sgnaudos + pelno mokestis +
nusidévéjimas + amortizacija)

1154742

1320 517

1528 740

2.5.

Turto graza (ROA), proc.
(Grynasis pelnas / turtas) * 100 %

3,49

2,79

4,27

2.6.

Nuosavo kapitalo graza (ROE),
proc.

(Grynasis pelnas / nuosavas
kapitalas) * 100 %

7,20

7,33

9,59

Mokumo rodikliai

3.1.

Bendrasis skolos rodiklis, koef.
(Isipareigojimai / turtas)

0,23

0,32

0,27

3.2.

Bendrasis likvidumo koeficientas,
koef.

(Trump. turtas / trump.
jsipareigojimai)

1,68

1,38

1,32

3.3.

Apyvartinis kapitalas, Eur
(Trumpalaikis turtas —
trumpalaikiai jsipareigojimai)

1061 928

880 693

564 916

3.4.

Pirkeéjy isiskolinimo apyvartumas
(dienomis)

(Pirkéjy jsisk. * 365 / pardavimo
pajamos)

3.5.

Skoly tiekéjams apyvartumas
(dienomis)

(Skolos tiekejams * 365 / pardavimo
savikaina)

45

44

43

Efektyvus sanaudy valdymas

41

Pardavimo savikaina, pardavimo,
bendrosios ir administracinés
sanaudos, Eur

7 130 559

7738 624

8279 317

4.2

Bendras pardavimo savikainos,
pardavimo sgnaudy, bendryjy ir
administraciniy sgnaudy lygis, proc.
(Pardavimo savikaina, pardavimo,
bendrosios ir administracinés
sgnaudos / pardavimy pajamos) *

100 %

96,12

94,29

94,52

Papildomy finansavimo Saltiniy
pritraukimas ir panaudojimas
(i8skyrus Savivaldybés skirtas 1éSas)

Panaudojimas
248 950
Pritraukimas

Panaudojimas
2719774
Pritraukimas
1374726
(aplinkos
projekty
valdymo
agentura-
APVA)

Panaudojimas
(245583)

Panaudojimas
Lietuvos aplinkos
apsaugos
investicijy fondas
(153 935) APVA
(91 648)

1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):




Nr.

Veiklos (nefinansiniai)
rodikliai

Pasiektas rezultatas

Trumpas komentaras arba pastabos

Veiklos

(operaciju) rodikliai

1.

Keleiviy skai¢ius (mln. vnt.).

¢ 2022 m. - 9,627
¢ 2023 m. - 10,292
¢ 2024 m. - 10,382

Lyginant 2024 m. su 2023 m. bendras
keleiviy  skaiCius  (vertinant  visas
pervezimy rusis) yra iSauges 0,8 proc.
Vertinant miesto perveZzimus, keleiviy
skaicius per 2024 m. sieké 10,203 min.,
lyginant su 2023 m. keleiviy skai¢ius yra
padidéjes 0,7 proc. 2024 m. dél vykstanciy
gatviy rekonstrukcijy darby jmoné turéjo
pervezimui padaré Ginktiny gyvenvietés
kelio rekonstrukcija. Dél remonto darby
formavosi spustys, buvo dideli nukrypimai
nuo tvarkara$¢iy. Rekonstrukcijos metu 21
marSrutu pervezta 61 tukst. keleiviy maziau
nei 2023 m.

Prie keleiviy skai¢iaus augimo prisidéjo
nuolatiné keleiviy srauty analizé bei
keleiviy lukes¢ius atitinkanc¢ios marsruty
korekcijos (per 2024 m. atlikti 5
tvarkaraséiy keitimai, i§ gyventojy gauti 26
praSymai dél tvarkaras¢iy keitimy — 19
buvo jgyvendinti, like pagal galimybes bus
igyvendinti 2025 m.).

Vidutinis  realiy  (unikaliy)
keleiviy skai¢ius miesto
marSrutuose, tenkantis vienai

darbo dienai (vnt.).

© 2022 m.—-14728
e 2023 m. -15 237
® 2024 m. - 15072

Per 2024 m. realiy keleiviy skaicius
sumazéjo 1,08 proc. arba 165 keleiviais per
dieng. Keleiviai i§ Ginkiiny gyvenvietés dél
spusciy ir vélavimy rinkosi kitus vaziavimo
bidus. Zyméjimy skai¢ius tenkantis vienai
darbo dienai sudaré 34 265 vnt., lyginant su
2023 m. padidéjimas sudaré 0,1 proc.

Keleiviy  skaiius  (miesto
marsruty) tenkantis 1 ridos km.

2022 m.-1,91
© 2023 m.-2,17
© 2024 m.-2,16

Rida  (min. miesto

marsruty.

km.)

© 2022 m. - 4,949
© 2023 m. —4,911
® 2024 m. - 4,953

Keleiviy skaiCius tenkantis vienam ridos
kilometrui per 2024 m. praktiskai nepakito,
sumazéjo 0,5 proc. Minimaly mazéjima
galéjo lemti tai, kad dél remonty, splisCiy
bei nukrypimy nuo tvarkarasciy keleiviai
rinkosi Kitus keliavimo budus.

Uzsakymy (autobusy nuomos)
skaicius.

® 2022 m. — 1062
© 2023 m. —-1148
® 2024 m. — 1526

Uzsakomyjy reisy skaicius kasmet auga,
pasiraSoma vis daugiau ilgalaikiy sutarciy
su klientais. Lojaliy klienty dalis vertinant
2022-2024 m. laikotarpj padidéjo nuo
75,00 proc. iki 87,36 proc. Igyvendinty
uzsakymy dalis nuo visy gauty uzklausy
analizuojamu laikotarpiu padidéjo nuo
85,00 proc. iki 93,32 proc. Uzsakomuyjy
reisy NPS rodiklis siekia 93 proc., kas
parodo auksta paslaugos kokybés lygi.

Klienty

aptarnavimo rodikliai

1.

Vairuotojy-konduktoriy
punktualumo rodiklis
(skubgjimai ir vélavimai), proc.

© 2022 m.-9,28
© 2023 m.-9,01
® 2024 m. - 8,35

Punktualumo rodiklis 2022-2024 m.
laikotarpiu sumazé&jo 10 proc. punkty.
Geréjantys punktualumo rezultatai yra
tiesiogiai susij¢ su kasmet perzilirimais
pravaziavimy tarp stoteliy laikais. 2024 m.
korekcijos buvo atliktos balandzio,
birzelio, rugséjo ir lapkri¢io ménesiais.
Sios korekcijos ne tik gerina punktualumo




rodiklius, bet ir didina keleiviy
pasitenkinima vieSuoju transportu.
Punktualumo  rodiklis yra stebimas

nuolatos, geriausi vairuotojai yra skatinami
ketvirCio premijomis, o prasciausius
rezultatus  pasiek¢  vairuotojai  yra
nukreipiami  j  vidinius = mokymus,
analizuojamos ir kitos priezastys, kurios
galimai nepriklaus¢ nuo  vairuotojo
kompetencijos.

Keleiviy jvertinimas apie punktualumg
siekia 3,8 balus (i§ 5 galimy).

2. NPS rodiklis. © 2023 m. reik§mé 2 Nuo 2023 m. pradétas skaiCiuoti NPS
© 2024 m. reik§meé 22 rodiklis. Per 2024 m. gauti 324
atsiliepimai. Daugiausia akcentuojamos
problemos, susijusios su neveikianéiais
kondicionieriais, nemaloniu vairuotojy
elgesiu, autobusy vélavimais bei Svaros
trikumu autobusuose.
Paspartéjo atsakymy j skundus laikas, jis
nuo 10,9 d. val. 2023 m. tapo 8,3 d. val.
2024 m. Pastebimas ir 7,5 proc. skundy
skaiiaus mazéjimas.

3. Keleiviy  jvertinimas, apie | e 2023 m.—3,9 Per 2023 m. gauti 265 atsakymai, o 2024
atsiskaitymy uz keliones | o 2024 m.-4,1 m. jy skaiCius iSaugo iki 324. Pats
btidus/galimybes, balais. jvertinimas padidéjo ir sieké 4,1 (i§ 5

galimy).

4, Miesto marSruty  uZpildymo | e 2022 m. — 50,94 Rodiklis parodo kaip efektyviai haudojami
keleiviais koeficientas. ¢ 2023 m. — 54,63 reikiamos talpos autobusai. Sio rodiklio

e 2024 m. - 54,73 stebéjimas yra labai aktualus tiek norint
uztikrinti  patogy keliavimg  vieSuoju
transportu, tiek ir tinkamg jmonés resursy
panaudojima.

5. Vaziavimo miesto autobusais 2022 m.-1,18 Rekomenduotina rodiklio riba 1,01-1,25.
patogumo koeficientas 2023 m.-1,23 Rodiklis parodo kaip patogiai vaziuoja
(vertinant sédimy viety e 2024 m.-1,20 keleiviai:
uzpildyma). - iki 0,5 gali sédéti eiléje po viena;

-iki 1 gali sédéti visi vaziuojantys;
-iki 1,25 visi keleiviai gali sédéti arba
vaziuoti stovint patogiai;,
- vir§ 1,25 spuistys.
Rinkodaros rezultaty rodikliai

1. Tinklalapio  (www.busturas.It) | e 2022 m. — 10 proc. Teigiamos nuomonés apie Bendrove
Zinomumo  skatinimas  per | e 2023 m. — 11,6 proc. formavimas yra vienas svarbiausiy
lankomumag skai¢iaus augima. « 2024 m. 9,5 proc. komunikacijos tiksly. Siekiant gerinti

2. Socialiniy tinkly FB ir IG | e 2022 m. vieSojo transporto jvaizdj visuomenéje ir
pasiekiamumas (reach). FB 144930, IG 769 tollfiu. (.iide.lis dém.es.ys bu\.lo. skiriame.ls

2023 . socialiniy tléllzllq bei 1riernet1n10 pusllaplo
zinomumo didinimui. Augantis socialiniy

FB 454 900, IG 964 tinkly sekéjy skaiGius leidzia daryti
* 2024 m. prielaida, kad keleiviams ten pateikiama
FB 466388, 1G 2204 informacija yra aktuali ir reikalinga.
— - . Itin didelio keleiviy démesio sulaukia

8. Soc_1a11_n1q tinkly FB_ I IG | o 2022 m. jmonés organizuojami renginiai (,,Diena be
pasiekiamumas (page visits). FB 18979, IG 338 automobilio®, ,,Koncertas ant raty ir kt.).

2023 m. Norint supazindinti visuomene su platesniu

FB 35414, IG 361 jmonés darbuotojy ratu, buvo pradétas
e 2024 m. »Advento kalendorius“ projektas, kai

FB 93095, IG 1915

kasdien pristatoma po viena
darbuotoja i$ skirtingy sriciy.

Nuolatinis ir betarpiskas bendravimas su
keleiviais socialingje erdvéje padeda greitai

jmonés



http://www.busturas.lt/

reaguoti i jy poreikius bei suteikti reikiama

informacija.
4, Atsiskaitymy miesto ® 2022 m. — 8,42 proc. Zyméjimai i§ MP per 2024 m. sieké 1,44
autobusuose, vykdomy 2023 m. — 11,3 proc. min. vnt.
mobiliaisiais jrenginiais, e 2024 m. — 14,33 proc. Naujy vartotojy skaiCius per 2024 m.
procentiné dalis visame e. sudaré 8,5 tukst.
biliety atsiskaitymy masyve.
Darbuotoju veiklos vertinimo rodikliai
1. Darbuotojy kaitos rodiklis ¢ 2022 m. — 27 proc. 2024 m. priimta 14 darbuotojy daugiau nei
© 2023 m. — 22,8 proc. atleista, taciau darbuotojy kaitos procentas
e 2024 m. — 37,6 proc. lyginant su 2023 m. iSaugo ir sudaré 37,6

proc. Salygiskai daug darbo sutaréiy
nutraukta bandomojo laikotarpio metu.

2. Nedarbingumo koeficientas. e 2022 m. — 8,5 proc. Bendrovés 1éSomis kasmet darbuotojai
e 2023 m. — 4,85 proc. skiepijami nuo gripo, per 2024 m. jy buvo
¢ 2024 m. — 6,50 proc. paskiepyta 80 (25,32 proc.). Darbuotojai

yra skatinami rupintis savo sveikata, Visi
yra apdrausti sveikatos draudimu, kartg
metuose nemokamai atliekama regos

patikra.
3. Pasitenkinimo darbu rodiklis ® 2022 m. — 72 proc. Siekiant nustatyti simptomus, rodané¢ius
e 2023 m. — 77 proc. galimai egzistuojancias problemas
e 2024 m. - 79 proc. organizacijoje, trecius metus i§ eilés (nuo

2022 m.) atlickamas darbuotojy
pasitenkinimo darbu tyrimas. 2024 m.
atliktos  apklausos  duomenimis, jis

padidéjo 2 proc.
4. KPI rodikliai Igyvendinimas siekia 71,25 | Per 2024 m. buvo patvirtinta 80 KPI
proc. rodikliy, kuriy jgyvendinimas siekia 71,25
proc.

Aplinkos tausojimo, socialinés atsakomybés rodikliai
1. Peréjimas prie dujiniy autobusy | 2024 m. miesto dyzeliniu | Dujiniy autobusy dalis (proc.) nuo visy
mazino aplinkos tar§a bei | kuru varomi autobusai | miesto marSrutus  aptarnauti  skirty
suvartojamg  dyzelinio kuro | sunaudojo 25,45 proc. | autobusy, yra 80 proc.
kiekj. maziau kuro nei per 2023 | Dyzeliniy autobusy rida bendroje miesto
m. ridoje 2024 m. sudaré 10,75 proc.
Suspausty gamtiniy dujy
suvartojimas 2024 m.
iSaugo 5,12 proc. lyginant

su 2023 m.
2. Biometano naudojimas miesto | e 2023 m. — 50 proc. 2024 m. biometano kiekis bendrame dujy
vie§ajame transporte ¢ 2024 m. — 56,59 proc. misinyje didéjo ir sieké daugiau nei 56
proc., tai prisidéjo prie mazZéjancios oro
tar§os mieste.
3. Elektros suvartojimas, min. | 2022 m.—-1,123 Siekiant optimizuoti elektros suvartojima
(kwh) e 2023 m. - 1,177 seni, neekonomiski Sviestuvai kei¢iami j
02024 m.—1, 174 naujus LED  S$viestuvus, diegiamos
inovatyvios elektros valdymo priemonés
(jutikliai ir kt.).

4, Ivykdyty Zaliyjy pirkimy verté, | e 2022 m. — 97 proc.
nuo vidy jvykdyty pirkimy | e 2023 m. - 100 proc.
vertes, proc. e 2024 m. — 100 proc.

2. LiukesCiy raSte nustatyty ir pragjusiais kalendoriniais metais jgyvendinty rodikliy
vertinimas.



Likesc¢iy raste nustatyti imonés veiklos

Pasiektas rezultatas Pastabos arba paaiSkinimas

Nr. tikslai (ivykdyta / nejvykdyta) (prieZastis)

Tvarios Bendrovés / Imonés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uZtikrinimas

1. Pagrindinis siekis Bendrovés 2022-2024 | Moderni jmoné suprantama, kaip inovatyvi, naujausius
mety strateginiame veiklos plane — biti | technologijy standartus atitinkanti jmoné. Suprantant, kad
modernia, konkurencinga ir patikima | Bendroves eksploatuojamas e. bilietas yra pasengs ir neatitinka
Bendrove, teikianc¢ia kokybiskas ir saugias | Siuolaikiniy technologijy teikiamy galimybiy bei pilnai
keleiviy pervezimo autobusais paslaugas, | netenkina keleiviy poreikiy 2023 m. buvo paruostos TS naujam
kurios atitikty tiek realiy, tiek potencialiy | e. bilietui jsigyti, kuris apimty ne tik Siauliy miesta, bet ir
keleiviy likes¢ius. Siekti, kad vieSojo | Siauliy rajona. 2024 m. buvo paskelbtas viesasis pirkimas bei
transporto  paslaugy  teikimas  biity | kartu su Siauliy miesto savivaldybe buvo teikta paraiika pagal
vystomas uztikrinant patogy | priemon¢ ,Planuojamy kurti skaitmeniniy sprendimy,
funkcionavimo daznj ir tinklo tankuma. leidZianciy saugiai ir patogiai gauti paslaugas. Taciau paraiska

pirmame etape nesvarstyta. Antro etapo metu dokumentai buvo
paduoti ir gautas teigiamas atsakymas. Pagal priemong,
projektas turéty buti jgyvendintas iki 2026 m. balandzio mén.
Patikimumas, tai klientams suteikiamas stabilumo ir saugumo
jausmas. Todél itin svarbu i§laikyti bei plésti lojaliy klienty rata,
kurie naudojasi jmonés teikiamomis paslaugomis, teikia
pasiilymus dél paslaugos gerinimo bei jsitraukia |
organizuojamas veiklas. Stabilus keleiviy skai¢ius parodo
tinkamg marS§ruty organizavimo procesa.

Konkurencingumas vertinamas Kkeliais aspektais. Teikiama
paslauga turi bati patogi, visiems prieinama ir saugi. Todél itin
didelis démesys yra skiriamas transporto priemoniy
atnaujinimui. Siekiant atitikti keleiviy ltkes¢ius (per 2024 m.
isigyta 6 vnt. autobusy skirty miesto marSrutams aptarnauti).

2. Turéti koordinuotg persédimo sistemsa, | Per 2024 m. tvarkara$¢iai koreguoti 5 kartus. Atlikta 4A
maksimaliai sumazinti marSruty | marSruto korekcija bei nuo 2025 m. Siame marSrute bus pradétos
dubliavimgsi, pagal poreikj j bendrg | aptarnauti dvi naujos stotelés - Serbenty ir D.Poskos. Taip pat
marsruty tinklg integruoti greituosius | 2024 m. pritarta ir 2025 m. bus jgyvendinti 17 mar§ruto trasos
marSrutus, taip sumazinant kaStus, | pakeitimai per EZero gatve bei savaitgaliais dalis 3 marSruto
efektyvinant 1éSy panaudojima bei vie$aji | reisy bus pratesti nuo Kursénkelio ziedo stotelés iki Dausiskiy
transporta  darant  patrauklesniu  ir | kapiniy stotelés.
prieinamesniu keleiviams.

3. Atnaujinti transporto priemoniy parka | 2024 m. birzelj imoné Bendra investicijy suma 376,12
naujesniais ir (ar) ekonomiSkesniais | jsigijo: takst. Eur.
autobusais  bei  palaikyti techni$kai |e 2 mikroautobusus Altas
tvarkingas transporto priemones. |Auto skirtus uzsakomyjy
Prioritetinis démesys turéty biti skiriamas |reisy vykdymui.
peréjimui prie alternatyviy kuro riisiy, |e 6 autobusus miesto
kurios sudaryty salygas kuro sgnaudy |mar$rutams aptarnauti.
sumazinimui.

4, Efektyvinti Bendrovés valdyma per | ¢ 2024 m. jrengti elektroniniai tvarkara$¢iai autobusy stoties
procesy tobulinimg bei jy optimizavima, | perone.
pasitelkiant ~ inovatyviy  technologijy | e Efektyvinant jmonés kontrolés procesus, toliau buvo
diegimg. diegiamos vaizdo kameros jmonés teritorijoje.

e Sickiant supaprastinti procesus bei iSvengti duomeny
praradimo 2024 m. pradéta duomenis kelti j debesija ir
efektyviai iSnaudoti Microsoft produkty galimybes.

5. Optimaliai iSnaudoti Bendrovés [ePajamos i§ komerciniy | @ DidZiausig pajamy dalj sudaro

infrastruktiirg ir siekti padidinti papildomy
iplauky uZ netiesioging Bendrovés veiklg.

veikly per 2024 m.
padidéjo 34,5 proc., ir
sudarée 634,9 tukst. Eur.

pajamos gautos
reisy (75,7 proc.).
e Pajamos i§ techninés pagalbos
kelyje per 2024 m. padid¢jo 14,15
proc.

o Pajamos iS reklamos ant autobusy
ir jy viduje per 2024 m. padidéjo

1§ uzsakomyjy

34,6 proc.




o Siekiant i$naudoti nenaudojamas
patalpas per 2024 m. buvo
iSnuomota  dalis nenaudojamy
patalpy. Pajamos siekia 26,47
takst. Eur.

o Transporto priemoniy plovyklos
paslaugos pajamos padidéjo 34,3
proc.

6. Siekti, kad grynojo pelno marza 2022— | e 2024 m. grynojo pelno | Grynasis pelnas per 2024 m.
2024 m. laikotarpiu nebiity maZesné nei: | marza buvo +4,64 proc. | sudaré 406,4 tukst. Eur (palyginus
2022 m. - 1,1 proc., 2023 m. — 1,1 proc., | (tikslas 2 proc.). su 2023 m. pelnas iSaugo 39,2
2024 m. — 2,0 proc., nuosavo Kapitalo | 4 2024 m. ROE buvo | Proc.). Pardavimo pajamos per
graza (ROE) siekty ne maziau nei: 2022 m. +9,59 proc. (tikslas 4,17 2024 m. sudaré 8 759 tikst. Eur,
— 2,0 proc., 2023 m. — 2,0 proc., 2024 m. — proc.). palyginus su 2023 m. pajamos
3,9 proc. padidéjo 6,7 proc. Nuosavas

kapitalas per 2024 m. padidéjo
6,44 proc.

Pridétinés vertés kiirimas

1. Bendrovei privalu nuolat investuoti i | Bendrovés ir vieSojo transporto jvaizdzio gerinimas 2024 m.
Bendrovés ir viesojo transporto jvaizdzio | buvo vykdomas per tiesioginj ir betarpiSka bendravima su
gerinima bei didinti realiy ir potencialiy | keleiviais bei teigiamos nuomonés formavima:
keleiviy informuotumg per Siuolaikines | e Organizuota ,Dienos be automobilio* S§venté miesto
komunikacijos  priemones. Bendroves lygmeniu, Kalédiniu laikotarpiu vykdytas koncertas ant raty,
iSorinis ir vidinis jvaizdis turi bti Senjory dienos min¢jimas su aktoriy skaitomomis eilémis bei
formuojamas tokiomis vertybémis kaip | jnones vairuotojo saksofono garsais.
patrauklaus darbdavio reputacija, Lankytasi jvairiose Svietimo jstaigose, bei sulaukta j
darbuotojy  jtraukimas ] Bendrovés aney R .. 15116056, X <2 Ju

. y ope e 1 . atvykstant j jmong (13 vizity, 3 ekskursijos). Siy susitikimy
gyvenima, zmogiskyjy iStekliy veikly . . . .
susiejimas su Bendrovés vertybémis ir metu pasakOngfi apic - pvairy .darbl.lovto!q poreiki,
ivaizdziu. atsakomybes bei kiekvieno svarba teikiant vieSojo transporto

paslauga.

2024 m. itin didelis démesys buvo skirtas socialinei erdvei.
Socialiniuose tinkluose paskelbti 76 pranesimai (Tiktok 6,
Instagram 25, Facebook 45) didinantys keleiviy
informuotuma bei skatinantys jy sgmoninguma.

2. Bendrovés ypatingas démesys turi biti Siekiant gerinti vie$ojo transporto jvaizdj nuolat atnaujinama
skiriamas aukstai keleiviy ir klienty vairuotojy-konduktoriy darbo apranga (perkami marskiniai,
aptarnavimo kokybei ir aptarnavimo megztiniai).
patikimumui. Bendrove turi uztikrinti | e 2024 m. ir toliau vairuotojy — konduktoriy darbas vertinimas
pakankamg keleiviy aptarnavimo lygi pasitelkiant ,,slapta klienta“ (buvo atlikta 160 slapto kliento
(kultar, sauguma,  patikimuma, vizity, ir gautos 4 ataskaitos).
pricinamumg) Siuolaikiniy technologijy ir 2024 m. mokymus svarbiomis saugaus ir punktualaus
metody pagalba. keleiviy pervezimo temomis iSklausé 100 vairuotojy-

konduktoriy.

3. Bendrové turéty prisidéti prie Per 2024 m. surengti 4 susitikimai su nevyriausybinémis
visuomeniniy gérybiy ir visuomeninio organizacijomis.
intereso kilrimo jvairioms suinteresuotoms 2024 m. buvo organizuojama socialiné diena, kurios metu
Salims, su kuriomis yra susijusi. Bendroveé darbuotojai savanoriavo.
turéty  didinti  socialing  atsakomybe, | o Suorganizuotas Judumo savaitei paminéti skirtas renginys
integruojant ja | valdymo ir veiklos | piena be automobilio® visam miestui.
strategija, lygiagreciai I}Ztlkﬂ?dama nauda Aplankyta 15 vnt. Mokymo jstaigy, siekiant supazindinti
finansingje, ~ socialingje ir aplinkos | yiguomene su viesojo transporto privalumais.
apsaugos srityje bei didinama Bendrovés
konkurencinguma. Bendroveé turi siekti
dalyvauti  bendruomeninéje  veikloje,
skatinti bendradarbiavima su
nevyriausybinémis organizacijomis,
sprendziant socialiai atsakingus klausimus
dél viesojo transporto paklausos didinimo,
patrauklumo, prieinamumo bei saugumo.




4. Bendrové turéty siekti suformuoti ir | e ISoriniuose mokymuose apmokyta 93 proc. darbuotojy (293
i8laikyti efektyvia ir motyvuota vadovy ir darbuotojai).
specialisty komanda, todél tikimasi, kad ir | e Vidiniuose BusAkademijos mokymuose 2024 m. apmokyti
toliau bus sudarytos salygos nuolatiniam 182 darbuotojai.
darbuotojy tobuléjimui ir kvalifikacijos | e 2024 m. atlikta darbuotojy apklausa, dél pasitenkinimo
kélimui. ~ Bendrove  turety  uztikrinti darbu. Nustatytos problemiskiausios taisytinos sritys.
visiems darbuotojams saZiningg ir rinkos Pasitenkinimo darbu reik§mé pageréjo nuo 77 proc. iki 79
salygas atitinkantj darbo uzmokestj ir proc.
darbo  aplinka,  sudaryti  salygas | o Pratestas darbuotojy socialines garantijas papildgs sveikatos
nuolatiniam darbuotojy tobuléjimo ir draudimas.
kvalifikacijos kélimo galimybéms.

6. Bendrové savo veikloje turi taikyti | Korupcijos prevencijos veiklos vystymas vyksta pagal imonéje
aukSciausius ~ skaidrumo  standartus, | patvirtintg 2024-2026 m. plang. Nuo 2022 m. sausio ménesio

vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu
Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
apraSo patvirtinimo®, nuostatomis ir
depolitizuotos veiklos principus
vadovaujantis Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(EBPO) rekomendacijomis.

isigaliojus naujam Korupcijos prevencijos istatymui
pastaruoju metu buvo skiriamas itin didelis démesys jo
analizavimui bei reikalavimy atitikimui.

2024 m. buvo atnaujintas ,,Paramos teikimo tvarkos aprasas“.
2024 m. jmonéje atliktas nepotizmo tyrimas ir keleiviy
kontrolés darbo vertinimas. 2022-2024 metais sistemingai
skatinamas darbuotojy $vietimas korupcijos prevencijos tema.
Tuo tikslu kasmet yra organizuojami bent 2 mokymai aktualia
tema.

didziausi vykdomi ar planuojami

investicijy planams.

3. Savivaldybés valdomos jmonés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus,
investicijy projektai, jy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir

e Parengtas moduliniy nameliy jrengimo projektas —
12 tikst. Eur.

e Jranga, reikalinga keleiviy kontrolés funkcijai atlikti
— 15,40 tukst. Eur.

. Trumpas
Eil. Num 2024 m. .
u _atyto_s ..O 2024 m. atlikta darby, Eur komentaras
Nr. investicijos
arba pastabos
Per 2024 m. isleista: 838,206 tiuikst. Eur:
e 6 vnt. dévéty M3 miesto tipo Zemagrindziy autobusy
skirty miesto mar§rutams aptarnauti — 167,52 takst.
Eur.
e 2 vnt. naujy mazos talpos Euro6 standarto turistiniy
2024 m. buvo numatyta 1 mikroautobusy — 208,6 tiikst. Eur.
286,806 tukst. Eur . o . . o
. - . C e Vaizdo kamery atnaujinimas jmonés teritorijoje —
investicijy i vie$ojo _
. 10,47 tukst. Eur.
1 transporto paslaugy kokybés ] o L _
. lygio keélima, darbuotojy | IT sistemy ir jrangos atnaujinimui — 11,07 takst. Eur.
darbo  salygy  gerinimg, | ® Bendrovés infrastruktiiros ir pastaty atnaujinimui
jmonés  infrastruktiiros ir 396,81 tukst. Eur.
pastaty modernizavima. e Darbuotojy kvalifikacijos kélimui 3,89 tukst. Eur.

4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-és) ataskaitinio laikotarpio

sprendimai, veiklos priemonés, iniciatyvos, uztikrinancios sekmingg savivaldybés valdomos jmonés
veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus:
Isigyti 6 vnt. dévéti miesto marSrutams aptarnauti skirti autobusai.

Isigyti 2 vnt. mazos talpos (19 viety) turistiniai mikroautobusai.

Sékmingai jvykdytas naujo e. bilieto sistemos pirkimas, gautas finansavimas.
2024 m. biometanas bendrame dujy miSinyje sudaré daugiau 56 proc., kas prisidéjo prie

mazeéjancios oro tarSos mieste.




2024 m. UAB ,,Busturas“ jau trec¢ius metus gavo ,,Stipriausi Lietuvoje* sertifikatg. Tai
sertifikatas, suteikiamas finansiSkai patikimoms Lietuvos jmonéms, pagrindziantis gera
jmongs kredito istorija.

Jrengti elektroniniai tvarkarasé¢iai autobusy stoties perone.

Igyvendintos likusios priemonés pagal Siauliy miesto vie$ojo transporto marsruty atnaujinimo
galimybiy studijoje pateiktus pasitlymus, kurios pagal atlikta apklausg keleiviy yra
vertinamos teigiamai.

Pagerintos administracijos darbo sglygos (kabinetuose jrengti kondicionieriai, suremontuoti
kabinetai, jrengta virtuvele ir kt.).

Gerinamos darbo salygos vairuotojams-konduktoriams, kurie dirba miesto marSrutuose —
parengtas moduliniy nameliy jrengimo projektas Geguziy ir Gytariy zieduose.

5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.

Dokumentg elektroniniu parasSu pasirasé
Vaidas Seirackas
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